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COMUNE DI MANTOVA

Settore: .Sportello Unico
Protocollo: 34169/2007
Determinazione n 143 del 18 dicembre 2007

Oggetto: AFFIDAMENTO INCARICO DI COLLABORAZIONE COORDINATA CONTINUATIVA
ALLA SIG.A ROSARIA ANNA MALINVERNO PER IL PERIODO 31.12.2007-31.12.2009

IL DIRIGENTE

PREMESSO che con D.C.C. n. 21 del 29.03.2007 ¢ stato approvato il bilancio pluriennale
2007/2009 e la relazione revisionale e programmatica per il triennio 2007/2009;

ATTESO che tra gli obiettivi strategici pluriennali — a partire dal 2008 - , & stata prevista
per il Settore Sportello Unico la realizzazione del progetto PEG consistente nella ricerca e
raccolta sistematica della normativa vigente, nonché, in collaborazione con il personale
delle “attivita produttive” nell’approfondita disamina della stessa, al fine di individuare gli
interventi da porre in atto per la predisposizione e revisione degli atti regolamentari
disciplinanti le attivita produttive che dovra concretizzarsi in un regolamento sul
funzionamento della Commissione Comunale di Vigilanza sui Locali di Pubblico Spettacolo
e di un regolamento disciplinante i criteri per il rilascio delle autorizzazioni per medie e
grandi strutture di vendita e parchi commerciali;

RITENUTO pertanto indispensabile, conferire apposito incarico professionale a persona
che, per la formazione acquisita, sia, in breve tempo, in grado di supportare e collaborare
con il personale dipendente in servizio presso lo SUIC, per la realizzazione delle attivita
connesse ai progetti;

ATTESO che:

- la Sig.a Rosaria Anna Malinverno, nata ad Asola (Mn) il 02.08.1978 e residente a
Piadena (Cr), in Via Bellini, 10, C.F. MLNRRN78M42A470A, ha presentato il
curriculum in atti e ha manifestato la propria disponibilita ad assumere un incarico di
collaborazione coordinata e continuativa, secondo le modalita, i tempi e il compenso di
cui alla bozza di disciplinare, allegato quale parte integrante e sostanziale alla presente
determinazione;

- non vi sono altre professionalita all'interno dell’Ente in grado di svolgere l'attivita sopra
indicata;
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VISTO il parere favorevole espresso dal Direttore Generale in data 18.12.2007;

CONSIDERATO che la spesa complessiva da imputare agli esercizi finanziari 2008 e
2009 ammonta a € 49.034,68;

VISTI il D.Leg.vo N. 267/2000 e legislazione complementare, lo Statuto del Comune e |l
Regolamento di Contabilita;

DETERMINA

DI AFFIDARE alla Sig.ra ROSARIA ANNA MALINVERNO [incarico in premessa indicato,
mediante la sottoscrizione del contratto di collaborazione coordinata continuativa allegato
alla presente determinazione, con decorrenza 31.12.2007 fino al 31.12.2009;

DI IMPEGNARE la somma totale pari a € 49034,68 (+) di spese attingendo ai seguenti
capitoli:

Tipo = S Anno Capitolo: 2008 Numero Capitolo: 101172 Art.: 0

Descrizione Capitolo/Art.: Collaborazioni e altre forme di lavoro flessibile per lo SUIC
Intervento: 1090201 Codice Gestionale SIOPE : 1105

CDR: P064 CDG: P039

Importo: 17400,00 +

Note: retribuzione

Tipo = S Anno Capitolo: 2008 Numero Capitolo: 101044 Art.: 10
Descrizione Capitolo/Art.: Altri oneri del personale per nuove assunzioni
Intervento: 1010801 Codice Gestionale SIOPE : 1105

CDR: P012 CDG: P039

Importo: 2280,00 +

Note: retribuzione

Tipo = S Anno Capitolo: 2008 Numero Capitolo: 101173 Art.: 0

Descrizione Capitolo/Art.: Contributi su collaborazioni e altre forme di lavoro flessibile per
lo SUIC

Intervento: 1090201 Codice Gestionale SIOPE : 1111

CDR: P064 CDG: P039

Importo: 2650,00 +

Note: contributi

Tipo = S Anno Capitolo: 2008 Numero Capitolo: 101044 Art.: 10
Descrizione Capitolo/Art.: Altri oneri del personale per nuove assunzioni
Intervento: 1010801 Codice Gestionale SIOPE : 1111

CDR: P012 CDG: P039

Importo: 514,54 +

Note: contributi

Tipo = S Anno Capitolo: 2008 Numero Capitolo: 101044 Art.: 10
Descrizione Capitolo/Art.: Altri oneri del personale per nuove assunzioni
Intervento: 1010801 Codice Gestionale SIOPE : 1701

CDR: P012 CDG: P039

Importo: 1672,80 +

Note: IRAP
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Tipo = S Anno Capitolo: 2009 Numero Capitolo: 101044 Art.: 10
Descrizione Capitolo/Art.: Altri oneri del personale per nuove assunzioni
Intervento: 1010801 Codice Gestionale SIOPE : 1105

CDR: P064 CDG: P039

Importo: 19680,00 +

Note: retribuzione

Tipo = S Anno Capitolo: 2009 Numero Capitolo: 101044 Art.: 10
Descrizione Capitolo/Art.: Altri oneri del personale per nuove assunzioni
Intervento: 1010801 Codice Gestionale SIOPE : 1111

CDR: P012 CDG: P039

Importo: 3164,54 +

Note: contributi

Tipo = S Anno Capitolo: 2009 Numero Capitolo: 101044 Art.: 10
Descrizione Capitolo/Art.: Altri oneri del personale per nuove assunzioni
Intervento: 1010801 Codice Gestionale SIOPE : 1701

CDR: P012 CDG: P039

Importo: 1672,80 +

Note:

DI DARE ATTO che verra ridotto a zero I'impegno N. 99/2008 di cui alla Det. N. 106/2007;

DI TRASMETTERE copia del presente atto al responsabile del servizio finanziario per i

conseguenti adempimenti;

DI LIQUIDARE, mensilmente, limporto lordo di € 1.640,00 alla Co.Co.Co. Sig.a
Malinverno, come da disciplinare d’incarico, dietro presentazione di apposita notula.

Il DIRIGENTE
VOLPI ILDEBRANDO
(Firmato Digitalmente)
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