
COMUNE DI MANTOVA 

Settore: .Affari Generali e Istituzionali   - Gestione Risorse Umane -

Protocollo: 28047/2006

Determinazione n 528  del   18 dicembre 2007

Oggetto:  Impegno di spesa  per l’incarico di collaborazione coordinata e continuativa al Dr. 
Giulio Masotto a supporto del  Servizio Gestione Risorse Umane del Settore Affari Generali 
e Istituzionali  per il periodo dal 31/12/2007 al 31/12/2009.

IL DIRIGENTE

PREMESSO  CHE per  il  Settore  Affari  Generali  e  Istituzionali  -  Servizio  Gestione  Risorse 
Umane si rende necessario prevedere un’attività finalizzata al Progetto di implementazione e 
sviluppo del programma INFORMAL, relativo alla gestione delle competenze professionali dei 
dipendenti e del correlato fascicolo personale;

RILEVATO CHE
- l’attività di collaborazione negli ambiti descritti è finalizzata a favorire il conseguimento degli 

obiettivi dell’Amministrazione;
- all’interno dell’Ente non esistono figure professionali  idonee allo  svolgimento dell’attività 

citata;

VISTI:
- la Legge 27 dicembre 2006 n. 296 (Legge Finanziaria per l’anno 2007) e la Legge 4 agosto 

2006 n. 248 (legge di conversione del c.d. “Decreto Bersani);
- l’art.12 del “Regolamento per l’impiego delle risorse umane, per la progressione interna e 

per  le  assunzioni  di  personale  dall’esterno”  approvato  con  deliberazione  della  Giunta 
Comunale n° 106 del 27 marzo 2001 e successive modifiche;

- la  direttiva  interna  emanata  dal  Direttore  Generale  in  data  5/1/2006  in  materia  di 
conferimento di incarichi;

- la nota metodologica diramata dal Direttore Generale in data 14/12/2006 per il rinnovo degli 
incarichi  alla luce del c.d. Decreto Bersani e del parere del Ministero dell’Interno 15700 
5BO 2006 286;

ESAMINATO il curriculum professionale del Dr. Giulio Masotto, posto in atti;

DATO ATTO che le esperienze formative e professionali del Dr. Giulio Masotto, sono in linea 
con il contenuto dell’incarico da affidare;

ACCERTATA  la  disponibilità  del  medesimo  Dr.  Giulio  Masotto  ad  accettare  il  suddetto 
incarico;

RICHIAMATI:
- la  DCC n. 21 del 29/03/2007 che approva il Bilancio Pluriennale per gli anni 2007/2009, il 

Bilancio di  Previsione per l’anno 2007 e la Relazione Previsionale e Programmatica per il 
triennio 2007/2009;

- il  D.Lgs.  18/08/2000 n.  267 “Testo Unico delle  Leggi  sull’Ordinamento degli  Enti  Locali”  e 
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successive modificazioni ed integrazioni;
- lo Statuto del Comune di Mantova;
- il Regolamento di Contabilità del Comune di Mantova;

DETERMINA

AFFIDARE dal 31/12/2007 al 31/12/2009 l’incarico di collaborazione coordinata e continuativa per 
seguire  il  Progetto  di  implementazione  e  sviluppo  del  programma  INFORMAL,  relativo  alla 
gestione delle competenze professionali dei dipendenti e del correlato fascicolo personale, al Dr. 
Giulio Masotto, alle condizioni  stabilite nell'allegato disciplinare d'incarico (Allegato n. 1) per un 
compenso lordo annuale complessivo di €  19.680,00=.

IMPEGNARE la somma totale pari a € 51034,68 (+) di spese  comprensiva di contributi INPS, 
INAIL e IRAP a carico dell’Ente e di eventuali trasferte da effettuarsi nel corso del biennio oggetto 
del presente atto, attingendo ai seguenti capitoli:

Tipo = S Anno Capitolo: 2008 Numero Capitolo: 101166 Art.: 0 
Descrizione Capitolo/Art.: Collaborazioni ed altre forme di lavoro flessibile per il servizio 
personale
Intervento/Risorsa: 1010201 Codice Gestionale SIOPE : 1105
CDR: P039 CDG: P039
Importo: 19680,00 +
Note/Fornitore:  
Prenotazione – Anno:   Numero:  
Impegno – Anno:   Numero:   Sub:  
Accertamento – Anno:   Numero:   Sub:   
Tipo = S Anno Capitolo: 2008 Numero Capitolo: 101167 Art.: 0 
Descrizione Capitolo/Art.:  Contributi su collaborazioni ed altre forme di lavoro flessibile 
per il servizio personale
Intervento/Risorsa: 1010201 Codice Gestionale SIOPE : 1111
CDR: P039 CDG: P039
Importo: 3164,54 +
Note/Fornitore:  
Prenotazione – Anno:   Numero:  
Impegno – Anno:   Numero:   Sub:  
Accertamento – Anno:   Numero:   Sub:  
Tipo = S Anno Capitolo: 2008 Numero Capitolo: 107083 Art.: 0 
Descrizione Capitolo/Art.:  Irap su collaborazioni e altre forme di lavoro flessibile per il 
servizio personale
Intervento/Risorsa: 1010207 Codice Gestionale SIOPE : 1701
CDR: P039 CDG: P039
Importo: 1672,80 +
Note/Fornitore:  
Prenotazione – Anno:   Numero:  
Impegno – Anno:   Numero:   Sub:  
Accertamento – Anno:   Numero:   Sub:  
Tipo = S Anno Capitolo: 2008 Numero Capitolo: 103020 Art.: 22 
Descrizione Capitolo/Art.: Prestazioni di servizi per il servizio personale
Intervento/Risorsa: 1010203 Codice Gestionale SIOPE : 1330
CDR: P039 CDG: P039
Importo: 1000,00 +
Note/Fornitore:  
Prenotazione – Anno:   Numero:  
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Impegno – Anno:   Numero:   Sub:  
Accertamento – Anno:   Numero:   Sub:  
Tipo = S Anno Capitolo: 2009 Numero Capitolo: 101166 Art.: 0 
Descrizione Capitolo/Art.: Collaborazioni ed altre forme di lavoro flessibile per il servizio 
personale
Intervento/Risorsa: 1010201 Codice Gestionale SIOPE : 1105
CDR: P039 CDG: P039
Importo: 19680,00 +
Note/Fornitore:  
Prenotazione – Anno:   Numero:  
Impegno – Anno:   Numero:   Sub:  
Accertamento – Anno:   Numero:   Sub:  
Tipo = S Anno Capitolo: 2009 Numero Capitolo: 101167 Art.: 0 
Descrizione Capitolo/Art.:  Contributi su collaborazioni ed altre forme di lavoro flessibile 
per il servizio personale
Intervento/Risorsa: 1010201 Codice Gestionale SIOPE : 1111
CDR: P039 CDG: P039
Importo: 3164,54 +
Note/Fornitore:  
Prenotazione – Anno:   Numero:  
Impegno – Anno:   Numero:   Sub:  
Accertamento – Anno:   Numero:   Sub:  
Tipo = S Anno Capitolo: 2009 Numero Capitolo: 107083 Art.: 0 
Descrizione Capitolo/Art.:  Irap su collaborazioni e altre forme di lavoro flessibile per il 
servizio personale
Intervento/Risorsa: 1010207 Codice Gestionale SIOPE : 1701
CDR: P039 CDG: P039
Importo: 1672,80 +
Note/Fornitore:  
Prenotazione – Anno:   Numero:  
Impegno – Anno:   Numero:   Sub:  
Accertamento – Anno:   Numero:   Sub:  
Tipo = S Anno Capitolo: 2009 Numero Capitolo: 103020 Art.: 22 
Descrizione Capitolo/Art.: Prestazioni di servizi per il servizio personale
Intervento/Risorsa: 1010203 Codice Gestionale SIOPE : 1330
CDR: P039 CDG: P039
Importo: 1000,00 +
Note/Fornitore:  
Prenotazione – Anno:   Numero:  
Impegno – Anno:   Numero:   Sub:  
Accertamento – Anno:   Numero:   Sub:  

AUTORIZZARE l’Economo Comunale al rimborso spese relative alle varie trasferte del Dr. Giulio 
Masotto  che  si  potranno  effettuare  nel  corso degli  anni  2008  e  2009  dietro  presentazione  di 
regolare documentazione giustificativa.

Il DIRIGENTE
PAOLO PERANTONI 

(Firmato Digitalmente)
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